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Un estudio llevado a cabo por ManpowerGroup bajo el nombre de “Desajuste del talento
2023” deja de manifiesto que el 78% de las empresas espafiolas de logistica y transporte
tiene dificultades para encontrar profesionales adecuados a los perfiles de la busqueda.

Este es uno de los multiples estudios que identifican el gran problema que sufre el sector
de transporte por carretera para atender a la demanda actual por falta de personal
cualificado para conducir los vehiculos.

En CASTILLA Y LEON, los presidentes de las asociaciones conformantes de FECYLBUS
calculan que faltan unos 1.000 conductores para cubrir la demanda existente, cifra que
puede llegar a 30.000 aproximadamente en el conjunto de Espafia.

Estas conclusiones se obtienen de una encuesta realizada entre las asociaciones que
conforman dichas federaciones sobre necesidades estimadas de personal.

El coste de obtener las habilitaciones necesarias para acceder a la profesién, junto con
cuestiones relacionadas con falta de infraestructuras, areas de descanso y seguridad, son
handicaps que hacen que esta profesion no sea atractiva y en los ultimos afios ha ido
acentuando esa escasez de personal.

Con el fin de tratar de solucionar en parte esa escasez de conductores se firma por la
Consejeria de Movilidad y Transformacion Digital el Acuerdo de 11 de octubre de 2023 de la
Junta de Castilla y Ledn por el que se autoriza la concesion directa de una subvencion a la
FEDERACION EMPRESARIAL CASTELLANO LEONESA DE TRANSPORTE EN
AUTOBUS (FECYLBUS). n PROGRAMA DE CUALIFICACION DE CONDUCTORES
encaminado a eliminar factores que impiden el acceso de nuevos trabajadores para cubrir la
demanda de conductores existentes, con un PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO A LA
INSERCION incluido, orientado a garantizar que las personas formadas realmente lleguen a
las empresas necesitadas de personal, consistente en la creacion de una BOLSA DE
EMPLEOQO gestionada por las organizaciones empresariales mas representativas del sector
en la comunidad.

La inclusion en dicha bolsa de empleo sera obligatoria para todos los participantes del
programa de cualificacion de conductores, debiendo inscribirse para poder ser beneficiario
ultimo de las ayudas previstas en el programa, y debiendo permanecer inscrito en la misma
durante todo el periodo en el que el programa esté abierto.

Asi mismo en dicha BOLSA DE EMPLEO se inscribiran todas aquellas empresas que lo
deseen para publicar sus ofertas de empleo para conductores.

FECYLBUS sera la encargada de mantener dicha bolsa de empleo a través de una aplicacion
informatica que permitira el registro de empresas y demandantes de empleo. Esta bolsa
permanecera abierta hasta el dia de finalizacion del programa.
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La finalidad de este documento es servir de base al procedimiento que se llevara a cabo para
conseguir que el esfuerzo realizad o para la formacion de conductores profesionales sirva
realmente para la incorporacion de estos al mercado laboral dando solucion a la deficiencia
manifestada por el colectivo al que representamos de falta de trabajadores cualificados para
desempefiar este puesto en sus empresas, mediante la CREACION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO y su gestion durante un ano desde la finalizacién del programa.

Las empresas y participantes se inscribiran en dicha BOLSA DE EMPLEO a través del
enlace que se implantara en la pagina de inscripcion al programa.

Todos los participantes del programa deben inscribirse obligatoriamente en la bolsa de
empleo para poder ser seleccionados como beneficiarios de la ayuda econdmica. También
podran inscribirse los que sin cumplir aun los requisitos se preinscriban al programa.

Para inscribirse en la bolsa los solicitantes deberan rellenar el formulario de inscripcién y la
encuesta de empleo, colgada en la pagina del programa.

Las empresas pueden solicitar cuantas ofertas deseen, completando la ficha de oferta que
se elaborara al efecto a través del apartado correspondiente de la web del programa.

Los técnicos de empleo asignados al efecto pondran en contacto la oferta con la demanda.

El personal responsable de la bolsa de empleo se encargara de coordinar ofertas y
demandas y de contactar periédicamente con las empresas para mantener las ofertas
actualizadas, eliminando aquellas que hayan sido cubiertas. Los candidatos podran
directamente actualizar sus datos si se producen cambios.

Cuando alguno de ellos muestre interés por un candidato o una oferta desde FECYLBUS
nos encargaremos de ponerles en contacto a través de un servicio de mensajeria privada
para que puedan realizar la correspondiente entrevista de trabajo.

FECYLBUS no se hace responsable de las acciones que puedan llevarse a cabo una vez
USUARIO y EMPRESA contacten, ni de las comunicaciones que hagan dentro de la
aplicacion de forma privada entre ellos.

Mensualmente desde la apertura de la bolsa de empleo, FECYLBUS elaborara un reporte
de los movimientos gestionados de oferta y demanda, poniéndolo a disposicion de érgano
que financia el programa.

A la finalizacién del programa, se elaborara una memoria final que refleje todas las acciones
realizadas y una estadistica con los resultados obtenidos de cara al objetivo pretendido.

Asi mismo se pasara a los participantes una encuesta de satisfaccion y se elaboraran
estadisticas que reflejen también la opinidon sobre el funcionamiento de los usuarios de la
misma.

El tratamiento de los datos de las encuestas y estudios realizados a la finalizacion del
programa seran desagregados para ser tratados de forma anénima y proteger los derechos
de los usuarios participantes.
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FECYLBUS dentro de las acciones de difusion y promocion del programa promocionara la
existencia de esta bolsa de empleo con el fin de generar el mayor movimiento posible de
ofertas y de usuarios.

ASESORAMIENTO Y APOYO

FECYLBUS durante el periodo en el que la bolsa de empleo esté activa, se encargara a
través de la plataforma de gestiéon de la bolsa de empleo de responder a las dudas y
consultas de los usuarios con la finalidad de que se produzcan el mayor numero de
conexiones posibles entre oferta y demanda para cumplir con el objetivo previsto de
conseguir eliminar o al menos reducir el problema de falta de conductores existente en el
sector transporte de Castilla y Leon.

Con este mismo fin podra publicar contenido con el fin de motivar la participacién de los
participantes del programa en las acciones de acompafiamiento de empleo existentes.

CIERRE DE BOLSA DE EMPLEO Y BAJA DE LOS USUARIOS
La bolsa de empleo se cerrara cuando finalice el programa.

Llegado este dia sin la renovacion del programa se comunicara a los participantes y se
procedera a eliminar su acceso dandoles de baja de la aplicacion.

Asi mismo, una vez un usuario haya realizado una contratacion con una de las empresas
participantes se le dara de baja de la bolsa.

Si se producen actos contrarios a las normas de uso de esta bolsa o actos que puedan
suponer algun incumplimiento legal o ser constitutivos de delito, por cualquiera de los
usuarios de la misma se producira a la expulsién inmediata de la bolsa de dicho usuario.
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